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Comisia economici, industrii, servicii, turism Comisia pentru administratie publica
si antreprenoriat
Nr. XX/153/29.04.2025 Nr.XXX/127/29.04.2025

RAPORT COMUN

asupra Proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.22/2025
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte
normative

(L88/2025)

In conformitate cu prevederile art.70 si art. 77 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Comisia economicid, industrii, servicii, turism si
antreprenoriat si Comisia pentru administratie publica, prin adresa nr. 1.88/2025 din data de
14.04.2025, au fost sesizate de catre Biroul permanent al Senatului, In vederea dezbaterii si elaborarii
raportului comun asupra Proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.22/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii
din acte normative, initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare atat modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cat si a
Legii nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Totodata, se preconizeaza si abrogarea art. 33 alin. (3) din Legea nr. 331/2024 privind Codul
silvic, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a art. 17 din Ordonanta Guvernului nr.




29/2013 privind reglementarea unor masuri bugetare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 168/2014, cu modificarile ulterioare.

Potrivit Notei de fundamentare, unele solutii legislative sunt argumentate prin faptul ca “In
vederea indeplinirii rolului AMEPIP de a stabili politica de guvernanta corporativa, de a coordona
implementarea regulilor in domeniu la nivelul autoritatilor publice tutelare, de a le monitoriza si
evalua, este necesara si oportuna asigurarea conducerii AMEPIP. Avand in vedere faptul ca
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de presedinte si vicepresedinti ai AMEPIP nu a
fost finalizata prin numirea presedintelui si vicepresedintilor pentru un mandat de 4 ani, se propune
reglementarea cadrului legal pentru numirea unei noi conduceri interimare pentru o perioada de cel
mult 6 luni. Astfel, la articolul 4, dupa alineatul (3%) se introduce un nou alineat, alin.(3%), potrivit
caruia, in situatia in care, din motive temeinice, procesul de selectie a candidatilor nu se finalizeazd
prin numirea presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP, prim-ministrul numeste, prin decizie,
presedintele si vicepresedintii interimari, pdnd la numirea conducerii institutiei potrivit prevederilor
alin.(3), dar nu mai mult de 6 luni.”

Consiliul Legislativ a analizat proiectul de ordonantd de urgentd si a transmis un aviz
favorabil sub rezerva Insusirii observatiilor si propunerilor.

Consiliul Economic si Social a analizat proiectul de ordonanta de urgenta si a transmis un
aviz favorabil.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati, Comisia pentru
buget, finante, activitate bancara si piatd de capital, Comisia pentru agriculturi, industrie
alimentara si dezvoltare rurald si Comisia pentru ape, paduri, pescuit si fond cinegetic au
transmis avize favorabile.

In sedintele desfasurate separat in data de 29.04.2025, membrii Comisiei economice, industrii,
servicii, turism si antreprenoriat si membrii Comisiei pentru administratie publica au analizat
proiectul de lege, avizele primite, punctele de vedere exprimate si au hotarat, cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti, sa adopte un raport comun de admitere, cu amendamente admise si
amendamente respinse, cuprinse in anexa nr.1, respectiv anexa nr.2 care fac parte integranta
din prezentul raport comun.

Comisia economica, industrii, servicii, turism si antreprenoriat si Comisia pentru
administratie publica supun, spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul comun de
admitere, cu amendamente admise si amendamente respinse, si proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
ordinare si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia
Romaniei, republicata.




Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7)
pct.1 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
proiectul de lege inregistrat sub nr. L88/2025, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator VLASIN Sorin Senator FODOCA/Liviu-Iulian

Presedinte,
Senator CSASZAR Karoly Zsolt




Comisia economica, industrii, servicii, turism si antreprenoriat

Comisia pentru administratie publica

AMENDAMENTE ADMISE

Anexa nr. 1 la Raportul comun cu nr. XX/153/29.04.2025

nr. XXX/127/29.04.2025

La Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.22/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative

(L88/2025)

crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

ArtI - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 883 din 14
decembrie 2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2!, dupi alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin. (2!), cu
urmatorul cuprins:

(2") Compartimentele de guvernanta corporativa
din cadrul autoritatilor publice tutelare elaboreaza
scrisoarea de asteptari, dupa consultarea
structurilor de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si ale intreprinderii publice."

Nemodificat

Art. 4%

(2) Presedintele si vicepresedintii
AMEPIP sunt persoane de inalta

2. La articolul 42, alineatul (2) se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt

persoane de 1inalta competentd profesionala,
absolventi de studii superioare finalizate, cel

Nemodificat




Nr.

Text 0.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/

Amendamente admise

Motivare/Observatii

crt. 0.U.G nr. 22/2025

competenta profesionald, absolventi de | putin cu diploma de licentd si minimum 10 ani de

studii superioare si cel putin 10 ani de | experientd profesionala in domeniul economic

experienta profesionala in domeniul | sau financiar, de management sau juridic, dintre

economic sau financiar, de management | care cel putin 7 ani in functii de conducere

sau juridic, dintre care cel putin 7 ani in | executiva i1n societdti cu capital privat, in

functii de conducere executivd 1in | intreprinderi publice sau in functii de conducere

societdti cu capital privat, in Intreprinderi | in administratia publica, perioadd in care au

publice sau in functii de conducere in | exercitat atributii de conducere sau supraveghere

administratia publica, perioada in care au | asupra unor-intreprinderi publice.

exercitat atributii de conducere sau

supraveghere asupra unor Intreprinderi

publice.

3.
3. La articolul 4%, dupd alineatul (3%) se|Nemodificat
introduce un nou alineat, alin. (3%), cu
urmatorul cuprins:
3% in situatia in care, din motive temeinice,
procesul de selectic a candidatilor nu se
finalizeazd prin numirea presedintelui  si
vicepresedintilor AMEPIP, acesta se reia in
termen de 10 zile de la data respingerii raportului
comisiei de selectie, iar prim-ministrul numeste,
prin decizie, presedintele si vicepresedintii
interimari, pand la numirea conducerii institutiei
potrivit prevederilor alin. (3), dar nu mai mult de
6 luni.
4. Amendament admis cu majoritate

(5) AMEPIP are urmatoarele competente
si responsabilitati principale:

c) in legdtura cu procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor de
intreprinderi publice la nivel central si

4. La articolul 4%, alineatul (4) litera c) si
alineatul (5) litera c) punctul (vii) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

c) elaborarea sau modificarea, cu consultarea
ministerelor de resort, a politicii publice de
proprietate privata a statului §i transmiterea catre
Guvern, 1n vederea initierii proiectului de lege;

La articolul 4*, alineatul (5) litera c) punctele (ii)
si (vii) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

¢) nemodificat

de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Modificarile sunt impuse pentru
asigurarea acuratetei textului de
lege si corelarea dispozitiilor
legale, respectiv:

1. art. 4* alin. (5) AMEPIP are
urmatoarele competente si
responsabilitati principale:




crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

local, AMEPIP are responsabilitatea
finald de a asigura o procedura de selectie
transparenta §i competitiva, sens in care
are urmatoarele atributii:

(i1) verifica respectarea procedurilor de
selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local;

(vii) primeste  rapoartele  finale ale
comisiilor de selectie si nominalizare de
la autoritatile publice tutelare, in termen
de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor. In termen de 10 zile de
la data primirii raportului, AMEPIP emite
un aviz conform prin care aproba sau
anuleaza procedura, dispunand masuri de
remediere astfel cum acestea vor fi
reglementate prin normele metodologice
de aplicare a dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenta si/sau sanctiuni in
conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta.

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare In termen de 3 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile
publice de la nivel central si pentru cele de la
nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile
lucratoare de la data primirii raportului, AMEPIP
verificd rapoartele finale ale altor intreprinderi
publice de la nivel local pe baza de esantion ori la
sesizarea participangilor la procedura de selectie.
In toate cazurile, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aproba procedura sau dispune masuri de
remediere, dupa caz, astfel cum acestea vor fi
reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de
urgenta, si/sau aplica sanctiuni in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgentd ori

dispune anularea procedurii."

(i1) verifica respectarea procedurilor de selectie si
nominalizare pentru intreprinderile publice de la
nivel local pe bazid de esantion reprezentativ
stabilit anual printr-un plan de misuri aprobat
prin ordin al presedintelui AMEPIP, sau la
sesizarea oricirei persoane interesate.;

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare in termen de 3 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de la nivel central si
pentru cele de la nivel local care indeplinesc
cumulativ conditiile de la art. 28 alin.(2), in
termen de 10 zile lucratoare de la data primirii
raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin
care aproba procedura sau o decizie, prin care
dispune anularea procedurii ori masuri de
remediere, dupa caz, astfel cum acestea vor fi
reglementate prin normele metodologice de aplicare
a dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta si/sau
aplica sanctiuni In conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgenta.

Autor: Comisia economica, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat

¢) in legaturd cu procedura de
selectie si nominalizare a
administratorilor de intreprinderi
publice la nivel central si local,
AMEPIP are responsabilitatea finala
de a asigura o procedurad de selectie
transparentd si competitivd, sens in
care are urmatoarele atributii:

(1) participa la procedura de selectie
si nominalizare a administratorilor
prin reprezentantii sai numiti in
comisia de selectie si nominalizare,
in mod obligatoriu pentru
intreprinderile publice de la nivel
central, respectiv la solicitarea
autoritatii publice tutelare, pentru
intreprinderile publice de la nivel
local;

(ii) verifica respectarea
procedurilor de selectie si
nominalizare pentru

intreprinderile publice de la nivel
local;

g. art. 29 alin. (16)
In cazul intreprinderilor publice

societdti aflate sub autoritatea
unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP
supravegheaza si  controleaza

respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenti in procesul
de selectie, nominalizare si numire
a administratorilor, in limitele
prevazute de prezenta ordonantd de
urgenta.

Totodata, propunem revizuirea
art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii), in
sensul clarificirii masurilor pe
care  AMEPIP poate dispune

3




crt.

Text 0.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

atunci cind primeste un raport
final, respectiv:

- Emite un aviz conform prin
care aproba procedura de
selectie;

- Emite o decizie prin care
anuleaza  procedura de
selectie;

Emite o decizie prin care dispune
masuri de remediere.

5.La articolul 4°, dupa alineatul (4) se introduc
patru noi alineate, alin. (4')-(4%), cu urmitorul
cuprins:

(4" Membrii comisiilor de selectie i
nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhica cu
candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4% Conducitorul autorititii publice tutelare va
proceda de indata la 1inlocuirea membrilor
comisiilor aflafi in situatia prevazuta la alin. (4').
(4’ Membrii comisiilor de selectie si
nominalizare au obligatia sa comunice de indata
aparifia oricarei incompatibilitagi, dispozitiile
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile §i  completarile
ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator.
(4%) Prevederile alin. (4') si (4%) se aplicd si
membrilor comisiilor prevazute la art. 5 alin. (3),
respectiv art. 28 alin. (5'), care au atributia de a
propune reprezentantii autorita{ii publice tutelare
in consiliul de administratie.

Nemodificat




Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

(2) Fiecare membru al consiliului de
administratic trebuie sa aiba studii
superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel
putin 7 ani.

(5) Stabilirea numarului de membri ai
consiliului de administratiec se face cu
respectarea principiilor prevazute
de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, astfel Incat cel
putin 0 treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor sa
fie barbati; consiliul de administratie nu
poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

(7) Numirea membrilor consiliului de
administratic se realizeazd de catre
autoritatea publica tutelara din lista scurta
a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare. in cazul in care
lista scurtd contine un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul
respectiv. In cazul in care existi mai
multi candidati inclusi in lista scurtd,
numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In situatia in care nu exista
candidati inscrisi sau niciun candidat nu

6. La articolul 5, alineatele (2), (5) si (7) se
modifica §i vor avea urmatorul cuprins:

2) Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomda de licenta si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

(5) Selectia  membrilor  consiliului  de
administratie se realizeaza cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. In masura in care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7), cel
putin o treime din totalul administratorilor aparfin
genului subreprezentat.

@) Numirea membrilor consiliului  de
administratie se realizeaza de catre autoritatea
publica tutelara din lista scurta a candidatilor
claborata de comisia de selectie i nominalizare.
In cazul in care a fost selectat un singur candidat
pe post, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. In cazul in care existi mai mulfi
candidati pe post inclusi in lista scurta, numirea
pe post se va face in ordinea clasamentului. In
cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda
prioritate  candidatului  aparfinand  genului
subreprezentat. In situatia in care nu existd
candidati inscrisi sau niciun candidat nu se
califica pe lista scurta, procedura de selectie se va
relua in termen de maximum 10 zile lucratoare,

Nemodificat




crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

se califica pe lista scurtd, procesul de
selectic se va relua, cu aplicarea
dispozitiilor prezentei ordonante de
urgenta.

cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de
urgenia.

7. La articolul 7, dupa alineatul
introduce un nou alineat, alin.
urmatorul cuprins:

(1) se
(2), cu

(2) Membrii consiliului de administratie nu pot
cumula calitatea de membru cu cea de salariat al
intreprinderii  publice. In cazul 1in care
administratorii au fost desemnati dintre salariafii
intreprinderii publice, contractul individual de
munca este suspendat pe perioada mandatului.

Nemodificat

(3) Membrii consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii superioare si
experienta in  domeniul  stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel
putin 7 ani

(5") Membrii consiliului de administratie,
respectiv ai consiliului de supraveghere
prevazuti la alin. (5) sunt desemnati de
autoritatea publica tutelara si numiti de
catre adunarea generald a actionarilor la
propunerea unei comisii constituite la
nivelul autoritatii  publice tutelare,
dispozitiile alin. (3) aplicandu-se in mod
corespunzator. Informatiile >referitoare
la aceste desemnari $i numiri se transmit
catre AMEPIP, >care verifica respectarea
de catre autoritatea publicd tutelard a
dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10

8. La articolul 28, alineatele (3), (5') si (7) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

3) Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

(5') Membrii consiliului de administratie,
respectiv ai consiliului de supraveghere prevazuti
la alin. (5) sunt desemnati de autoritatea publica
tutelard si numiti de catre adunarca generala a
actionarilor la propunerea unei comisii constituite
la nivelul autoritatii publice tutelare, ale carei
mod de organizare, functionare si atributii vor fi
stabilite prin norme metodologice elaborate de
AMEPIP in termen de 45 de zile de la data
intrarii In vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, dispozitiile alin. (3) aplicandu-se in mod
corespunzator. Informatiile referitoare la aceste
desemndri si numiri se transmit catre AMEPIP,

La articolul 28, alineatele (3), (5') si
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(3) Nemodificat

(5") Membrii consiliului de administratie, respectiv
ai consiliului de supraveghere, prevazuti la alin. (4)
si (5), sunt desemnati de autoritatea publica tutelara
prin act administrativ si numiti de cétre adunarea
generald a actionarilor. Selectia membrilor
consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, prevazuti la alin. (4)
si (5), se realizeaza de catre comisia de selectie si
nominalizare prevazuti la art.2 pct.27 pe baza
unei  proceduri prevazute de normele
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante
de urgenta

(7) se

Amendament admis cu majoritate
de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Se  completeaza  norma  prin
precizarea modului in care se
realizeaza selectia si a persoanelor




Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/

Amendamente admise

Motivare/Observatii

crt. 0.U.G nr. 22/2025
zile de la primirea informatiilor, emite un | care verificd respectarea de catre autoritatea prevazute la alin.(4) al art.28, care se
aviz conform prin care aproba sau |publica tutelara a dispozitiilor alin. (3) si, in refera la reprezentantii autoritatii
anuleaza desemnarea membrului | termen de 10 zile de la primirea informatiilor, publice tutelare in consiliile de
respectiv. emite un aviz conform prin care aprobd sau administratic  formate din  3-7
anuleaza desemnarea membrului respectiv. membri.
"""""""""""""" Selectia reprezentantilor autoritatii
publice tutelare va fi realizata de
catre Comisia de selectie si
(7) Stabilirea numarului de membri ai|(7) Selectia  membrilor  consiliului  de (7) Nemodificat nomlnalltzartg : Co?sqgltl-t? bldm
consiliului de administratie se face cu |administratie se realizeazd cu respectarea treprezen T e 2-1’,11 .pur ee
SIS 5 R b utelare, ai AMEPIP, asistati de un
respectarea principiilor prevazute | principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu expert independent potriv‘it itiel
de Legea nr. 202/2002, republicata, cu | modificarile si completarile ulterioare. In masura proceduri  proprii ’aprobate prin
modificarile si completdrile ulterioare, | in care nu este afectat clasamentul intocmit normele metodologice la Ordonanta
astfel incét cel putin o treime din totalul | potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o de urgentd a Guvernului nr.109/2011
administratorilor sa fie femei si cel putin | treime  din  totalul administratorilor apartin . . . . ’
o treime din totalul administratorilor sa | genului subreprezentat." AUFor: C'OmlSla economica, industrii, servicii,
fie barbati; consiliul de administratie nu furisnt gLantreprenpriat
poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.
9. 9.La articolul 29, alineatul (1) se modifica si va | La art. 29, alin. (1) se modificd si va avea | Amendament admis cu majoritate

(1) Membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare prevazute la art. 2
pct. 27, care inainteaza autoritatii publice
tutelare, 1n vederea formularii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea
generala a actionarilor, o lista scurta
pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt,
in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de catre adunarea generala a
actionarilor din lista scurtd a candidatilor
elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare. In cazul in care lista scurtd

avea urmitorul cuprins:

(1) Membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare
prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza
autoritatii publice tutelare, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generala a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate
public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea

membrilor consiliului  de administratie se
realizeazd de catre adunarca generald a
actionarilor din lista scurta a candidatilor

claborata de comisia de selectie si nominalizare
si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii publice
tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in
care se califica un singur candidat, acesta va fi

urmatorul cuprins:

(1) Adunarea generala a actionarilor numeste
membrii consiliului de administratie la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art.
2 pct. 27, care Tnainteaza autoritatii publice tutelare,
in vederea formularii de propuneri pentru numirea
in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectic comunicate
public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Numirea
membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de catre adunarea generalda a actionarilor din lista
scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare si, dupa caz, dintre
propunerile autoritatii publice tutelare si ale
actionarilor minoritari. in cazul in care se califica

de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Se preia integral propunerea si au
fost aduse completari necesare
pentru stabilirea momentului de la
care curge termenul prevazut pentru
reluarea procedurii de selectie.
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crt. 0.U.G nr. 22/2025
contine un singur candidat, acesta va fi | propus pentru postul respectiv. Atunci cand | un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
propus pentru postul respectiv. Atunci | exista mai multi candidati inclusi in lista scurtd, | respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati
cand exista mai multi candidati inclusi in | numirea pe post se va face in ordinea | inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
lista scurta, numirea pe post se va face in | clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi | ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu
ordineg cvlasame.ntul.uiﬂ. In situa;ia in.c.are punct.ajh se acqrdi prioritate Acan.didaltullli acelasi punctaj se acorda prioritate candidatului
nu §x1sta candldag 1nvscr1s1 .sau mcmP apartinand g.entllm subrep}'e%elltaF. .In 51tuat.1a' n apartinand genului subreprezentat. T situatia in care
candidat nu se calificd pe lista scurtd, | care nu existd candidati inscrisi sau niciun . didati inscrisi sau niciun can in dat pu se
procesul de selectie se va relua.|candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura € x1§ta cancicail o ;
Procedura de selectiec pentru membrii | de selectic se va relua in termen de maximum 10 cal:ﬁc? pe lista seu, p 'rocedura dc, selese 56 Va
consiliului  de  administratiec  sau | zile, cu aplicarea dispozitiillor prezentei relua in termen de maximum 10 zile de la data
supraveghere sc finalizeazi in termen de | ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile | transmiterii Raportului final citre autoritatea
cel mult 150 de zile de la data aprobarii | publice la care convocarea adundrii generale se | Publicd tutelara, cu aplicarea  dispozitiilor
hotarérii adunirii generale a actionarilor | face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea | prezentei  ordonante ~ de  urgentd.  Pentru
de initiere a procedurii. nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si | Intreprinderile publice la care convocarea adunarii
completarile ulterioare, termenul de reluare a | generale se face in conditiile prevazute de art. 117
procedurii de selectic este de 45 de zile. | din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile
Procedura de selectie pentru membrii consiliului | ¢j completérile ulterioare, termenul de reluare a
de administratic sau supraveghere se finalizeaza | procedurii de selectie este de 45 de zile de la data
in termen de cel mult 150 de zile de la data | ¢;3psmiterii Raportului final citre autoritatea
apr'ol?a.m hotirarli adl.l.naru genevale: 3 acjionarlor publicd tutelard. Procedura de selectie pentru
de initiere a procedurii. o s o s s
membrii  consiliului  de  administratic  sau
supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult
150 de zile de la data aprobarii hotéararii adunarii
generale a actionarilor de initiere a procedurii.
Autor: Senator AUR Daniela Stefanescu
10. | Art.29-(2) Actionarii, inclusiv autoritatea | ~ —emee- La articolul 29 alineatul (2) se abroga. Amendament admis cu majoritate

publica tutelara pot recomanda candidati
pentru  consiliul de  administratie,
respectiv supraveghere, care indeplinesc
conditiile prevazute laart. 28 alin. (3).
Candidatii  recomandati vor urma
procedura de selectie prevazuta de acest
articol.

Autor: Comisia economica, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat

de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Nu mai are aplicabilitate ca urmare a
introducerii art.29 alin.(2").




crt.
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11.

10. La articolul 29, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin. (2'), cu
urmatorul cuprins:

(2') Candidatii propusi de actionarii minoritari in
conditiile aplicarii metodei votului cumulativ
pentru alegerea membrilor consiliului  de
administratie sau ai consiliului de supraveghere
nu participa la procedura de selectie, dispozitiile
art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile. AMEPIP
verifica candidaturile depuse si in termen de 10
zile emite un aviz conform pe care il comunica de
indata autoritdtii publice tutelare si actionarilor
minoritari prin care valideaza sau invalideaza
candidatii propusi.”

La articolul 29, alineatul (2!) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(2") Candidatii propusi de actionarii minoritari care
detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul  social subscris si  varsat al
intreprinderii publice, in conditiile aplicarii
metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor
membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere, nu participa la
procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3)
fiindu-le aplicabile.

Autor: Comisia economica, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat

Amendament admis cu majoritate
de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Se coreleazi cu prevederile art.40' in
ce priveste actionarii minoritari care
pot solicita aplicarea metodei votului
cumulativ.

12.

La articolul 29, dupi alineatul (2') se introduc
trei noi alineate, alin.(2?) -(2%), cu urmitorul
cuprins:

(2% Actionarii minoritari notificd intreprinderea
publica cu privire la intentia de a solicita aplicarea
metodei votului cumulativ conform art. 40”1 alin.
(1) in termen de cel mult 15 zile de la data hotararii
adunarii generale a actionarilor prin care s-a decis
declansarea procedurii de selectic a tuturor
membrilor consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere al intreprinderii publice.

(2% Propunerile de candidati se transmit autoritatii
publice tutelare si AMEPIP in termen de 30 de zile
de la data hotararii adunarii generale a actionarilor
prin care s-a decis declansarea procedurii de
selectie. AMEPIP verifica candidaturile depuse si,
in termen de 10 zile, emite un aviz conform prin
care valideaza sau respinge propunerile de
candidati, pe care 1l comunica de indata autoritatii
publice tutelare si actionarilor minoritari. In cazul
respingerii propunerilor de candidati, actionarii

Amendament admis cu majoritate
de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Textul a fost modificat iar alineatul
(2') a fost completat cu alte trei
alineate. Scopul acestor completari
ale cadrului legal este de a
reglementa procedura prin care
actionarili minoritari isi pot exercita
dreptul de a solicita aplicarea

metodei  votului  cumulativ, in
conditiile in  care  actionarul
majoritar, autoritatea publica

tutelard, a declansat procedura de
selectie pentru constituirea unui nou
consiliu de administratie. Astfel, se
evitda crearea unor situatii de
instabilitate la nivelul componentei
consilitlor ~ de  administratie/de
supraveghere.

De asemenea, sunt definite termene




crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

minoritari pot transmite o singura datd noi
propuneri de candidati catre autoritatea publica
tutelara si AMEPIP in termen de 5 zile de la data
primirii comunicarii.

(2% Prin derogare de la prevederile Legii
nr.24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, dupa numirea
administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii
de selectie, actionarii minoritari au dreptul sa
solicite aplicarea metodei votului cumulativ pentru
numirea membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere numai daca au
intervenit modificari semnificative in structura
actionariatului intreprinderii publice sau din orice
cauzd a incetat mandatul membrilor consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere care
au fost propusi de actionarii minoritari $i numiti
prin aplicarea metodei votului cumulativ.

Autor: Comisia economica, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat

procedurale clare care sa permita
integrarea tuturor propunerilor de
candidati ai actionarilor minoritari in
cursul derularii procedurii de selectie
organizate de autoritdtile publice
tutelare pentru constituirea
consiliilor.

Se creeaza o norma speciala privind
limitarea aplicarii metodei votului
cumulativ, care urmeaza a se aplica
doar in situatiile speciale care ar
putea conduce la pierderea de catre
actionarii minoritari a
reprezentantului/reprezentantilor

acestora in consiliile de administratie

13.

Art29 (4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de administratie se
publicd, prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a acesteia
si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet
a intreprinderii publice intr-un loc vizibil
la incércarea paginii, precum si pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de
largé raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national. Anuntul trebuie sa includa
conditiile care trebuie intrunite de

La articolul 29, alin. (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(4) Anuntul privind selectia membrilor consiliului
de administratie se publicd, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si,
prin grija presedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul va cuprinde
cel putin informatii privind numarul de posturi de
administrator pentru care se organizeazi

Amendament admis cu majoritate
de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Pentru claritatea normei juridice, a
fost introdus in continutul anuntului,
ca obligatoriu, numarul de posturi
pentru care se face selectia, element
esential pentru asigurarea respectarii
principiului  competitivitatii i
transparentei S$i a se asigura o
comunicare clard cu potentialii
candidati cu privire la numarul de
posturi pentru care se realizeaza
procedura de selectie, Astfel se

10
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candidati, criteriile de seclectie si procedura de selectie, conditiile care trebuie | asigura aplicarea unitara a procedurii
modalitatea de evaluare a acestora. intrunite de candidati, criteriile de selectie si|de selectie in ceea ce priveste
Selectia se realizeaza cu respectarea modalitatea de evaluare a candidatilor. Selectia se | continutul ~ anunului  la  nivelul
principiilor nediscrimindrii, tratamentului 1‘ea1}zeza_zé_ _ . cu respectarea  principiilor | aytoritatilor publice tutelare.
egal si transparentei, asumarii raspunderii ncdls(':rgnu‘laru, trat.z.imf:ntulm egal RL transparentel,
si cu luarea in considerare a specificului asumarii rgspllxlde§11 si cu lu.ar.ca in con.sxdwex.'f"tre a
élomeniului A ativiitats 7 SocielEt specificului domeniului de activitate a societatii
Autor: Comisia economica, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat
14. 11.La articolul 29', alineatele (1) si (5) se|La art. 29!, alin. (1) si (5) se modifica si vor avea | Amendament admis cu majoritate
modifica si vor avea urmatorul cuprins: urmatorul cuprins: de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare
(1) In cazul vacantirii unuia sau a mai multor

(1) In cazul in care incetarea mandatului
unui administrator determind scaderea
numarului administratorilor sub minimul
legal, se convoaca, in conditiile Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, adunarea
generala ordinara a actionarilor pentru a
completa numarul de membri ai
consiliului de administratie cu
administratori provizorii, care au mandat
pana la finalizarea procedurii de selectie.
In acest scop, actionarii, inclusiv
autoritatea publica tutelara, vor inainta
catre AMEPIP propuneri de candidati,
acestia putand face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice
sau putand fi candidati care nu sunt
inscrisi in corpul administratorilor, iar
AMEPIP va evalua propunerile si va
comunica rezultatele evaludrii catre
actionari, urmand ca adunarea generald
ordinard a actionarilor sd numeascd

posturi de administrator al unei societati, se

convoacd, 1in conditiile Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare, adunarea generala ordinara a

actionarilor pentru a completa numarul
de administratie cu

membri ai  consiliului

de

administratori provizorii, care au mandat pana la
finalizarea procedurii de selectie. In acest scop,
actionarii vor inainta catre AMEPIP propuneri de
candidati, acestia putand face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putand

fi candidafi care nu sunt 1inscrisi in
administratorilor, iar AMEPIP va

corpul
evalua

propunerile si va comunica rezultatele evaluarii
catre actionari, urmand ca adunarea generala

ordinara a  actionarilor  si
administratorii provizorii.

numeasca

(1) In cazul vacantdrii unuia sau a mai multor

posturi de administrator al unei societdti, se
convoacd, 1in condifiile Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile §i  completarile

ulterioare, adunarea generala ordinara a actionarilor
pentru a completa numarul de membri ai consiliului
de administratie cu administratori provizorii, cu
respectarea componentei consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere, care
au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie.
In acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP
propuneri de candidati, acestia putand face parte din
corpul de administratori de intreprinderi publice sau
putand fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va evalua
propunerile §i va comunica rezultatele evaluarii
catre actionari, urmand ca adunarea generala
ordinard a actionarilor sa numeasca administratorii
provizorii.

In vederea respectarii dreptului
actionarilor minoritari de a propune
administratori

provizorii
proportional cu participarea la
capitalul  social, se precizeaza
obligatia legala de a se respecta
componenta consiliului de
administratic/consiliului de
supraveghere in cazul vacantarii

unui post de administrator.

11
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administratorii provizorii.
(5) In cazul vacantirii unuia sau a mai multor | (5) nemodificat
(5) Prevederile alin. (1)-(4) se aplica 1n | posturi de director al unei intreprinderi publice,
mod corespunzator si in cazul directorilor | consiliul de administratie desemneaza directori
intreprinderilor publice - societati. provizorii, prevederile alin. (2)-(4) cu privire la
durata mandatului si cele ale art. 29”1 alin. (3)
aplicandu-se 1n mod corespunzitor. Pentru
prelungirea, in mod excepfional, a mandatelor
provizorii ale directorilor nu este necesar avizul | Autor: Comisia economicai, industrii, servicii,
AMEPIP." turism si antreprenoriat
15. 12.Articolul 29* se modificAi si va avea|Art. 29* se modificA si va avea urmitorul | Amendament admis cu majoritate

In cazul intreprinderilor publice aflate in
subordinea  unitatilor  administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii se
numesc de catre autoritatea publica

tutelara competenta, potrivit
dispozitiilor art. 29”1 alin. (1)-(3) privind
durata mandatului  provizoriu, fiind
aplicabile in  mod corespunzitor.
AMEPIP  supravegheaza respectarea
normelor  legale  privind numirea
administratorilor provizorii.

Documentatia aferentd procedurii de
selectie se nainteazda catre AMEPIP in
termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea procedurii, pentru ca aceasta
sa 1isi poatd indeplini atributiile de
supraveghere  conform  prevederilor
prezentei ordonante de urgenta.

urmatorul cuprins:

In cazul intreprinderilor publice aflate in
subordinea unitatilor administrativ-teritoriale,
administratorii provizorii se numesc de catre
autoritatea publicd tutelara competenta, potrivit
dispozitiilor art. 29! alin. (1) — (3) privind durata
mandatului provizoriu. AMEPIP supravegheaza
respectarea normelor legale privind numirea
administratorilor  provizorii. ~ Documentatia
aferentd procedurii de selectie se inainteaza catre
AMEPIP in termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sa isi
poata indeplini atribufiile de supraveghere
conform prevederilor prezentei ordonante de
urgenta.

cuprins:

In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea

unitagilor administrativ-teritoriale, administratorii

provizorii se numesc de citre Adunarea generala a
actionarilor la propunerea autoritatii publice tutelare

competenta, fara avizul AMEPIP, dispozitiile art.
29" alin. (2)-(3) cu privire la durata mandatului
provizoriu fiind aplicabile in mod corespunzator.
AMEPIP supravegheaza respectarea
legale privind numirea administratorilor provizorii.

Autor: Comisia economica, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat

normelor

de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Teza finald se refera la procedura de
selectie a administratorilor si nu la
numirea administratorilor provizorii,
pentru mai multa claritate, propunem
eliminarea, aceste aspecte fiind deja
reglementate la art. 44, alin.(5), lit.
¢), pet. (i) si (vii).

Totodata, se precizeaza ca adunarea
generala a  actionarilor  are
competenta de a numi
administratorii provizorii, fara a mai
fi necesar avizul AMEPIP.

12
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16.

(5) Consiliul de administratic sau, dupa
caz, expertul independent, impreuna cu
membrii comitetului de nominalizare si
remunerare, stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fara a
limita la aceasta, o experientd
relevantd In consultantd in management
sau in activitatea de conducere a unor
autoritati publice, Intreprinderi publice
ori societati din sectorul privat. Criteriile
de selectie vor fi claborate si selectia va fi
efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei i asumarii raspunderii si cu
luarea n considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

S€

13.La articolul 35, alineatul (5) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(5) Consiliul de administratic sau, dupa caz,
expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare s$i remunerare,
stabilesc criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta
relevantd In consultanta in management sau In
functii de conducere exercitate la nivelul
autoritatilor publice ori in functii de
administrator, respectiv de director, precum §i
orice alte functii de conducere in cadrul
intreprinderilor publice ori societatilor din
sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
claborate si selectia va fi efectuata cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei §i asumarii raspunderii i cu luarea
in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.

Nemodificat

17.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa
lunara nu poate depdsi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la

nivel de clasa, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de

14.La articolul 37, alineatele (3) si (4) se
modifica si vor avea urmétorul cuprins:

(3) Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie, a directorilor sau a
membrilor directoratului este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie
variabila.

La articolul 37, alineatul (3) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului

de administratie, a directorilor sau a membrilor

directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunard si o indemnizatie variabild. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depisi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activititilor din economia nationali, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta fixa lunari a membrilor
executivi ai consiliilor de administratie poate
depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6

Amendament admis cu majoritate
de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Dintr-o eroare materiald, prin OUG
nr.22/2025 au fost eliminate normele

care permiteau calcularea
cuantumului indemnizatiilor
membrilor consiliilor de

administratie si ai directoratului.
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Nr.
crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

Statistica anterior numirii. Componenta
fixa lunara a membrilor executivi ai
consiliilor de administratic poate depasi
de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul
National de Statisticd pentru perioadele
lunare in care societatea indeplineste
cumulativ.  cel  putin  urmatoarele
conditii:a) nu are datorii restante fatd de
bugetul general consolidat;b) nu are
datorii restante fata de furnizori si fata de
alti  creditori;c) are  programele  de
investitii implementate conform
graficelor de  executie;d) nu are
inregistrate pierderi contabile anterioare
si nu inregistreazd pierderi contabile
curente.Componenta variabild nu poate
depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform
obiectului  principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza
indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, determinati
cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarului general al Guvernului, si se
acordd numai dacd sunt indeplinite
cumulativ.  cel putin  urmatoarele
conditii:a) nu are datorii restante fatd de
bugetul general consolidat;b) nu are

ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica
pentru perioadele lunare in care societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata
de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate
conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile
anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente. Componenta variabila nu poate depasi
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate si va avea la
baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelara, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului finantelor si al secretarului general al
Guvernului, si se acordd numai dacd sunt
indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata
de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate

14




Nr. Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ Amendamente admise Motivare/Observatii
crt. 0.U.G nr. 22/2025

datorii restante fata de furnizori si fata de conform graficelor de executie;
alti  creditori;c) are rogramele  de 53 e .. " . . . .
A . ) prog 4 Componenta variabila a remuneratiei |d) nu are finregistrate pierderi contabile
investitii implementate conform . .. . ey . . n . o . . i

’ : membrilor  executivi ai  consiliului  de | anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile
graficelor de executie;d) nu are .. . . . .
N . ) . C . administratie, a directorilor sau a membrilor | curente;
inregistrate pierderi contabile anterioare | . . i p .
. N . . . .. | directoratului se revizuieste anual, in functie de ; : . P
si nu finregistreaza pierderi contabile | . . S . - | €) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca
’ ; ; - nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in o . . .
curente;e) nivelul ratei de profitabilitate .. . . . . | raport intre profitul net si cifra de afaceri este

s . - | planul de administrare si de gradul de ndeplinire . o
determinata ca raport intre profitul net si |~ . . . : - ; mai mare de 5%;
. h . | a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
cifra de afaceri este mai mare de < . . - s s ; i 2

. .. adunarca generald a actionarilor, anexd la|f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata
5%:;f) cresterea cifrei de afaceri In anul " . o
% . | contractul de mandat. de anul precedent este mai mare de 2,5%.
curent fata de anul precedent este mai
mare de 2,5
(4) nemodificat
(4) Componenta variabild a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere se
revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si  de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd aprobati de adunarca
generala a actionarilor, anexda la . L B o
wopntractl de Eandat Au?or. C.omlsla econo.mlca, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat
18. 15.La articolul 51 alineatul (1), litera s) se | Nemodificat
5 . . . .. | abroga.

(1) Intreprinderea  publica, prin grija g

presedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere, dupa
caz, trebuie sd publice pe pagina proprie
de internet, pentru accesul actionarilor si
al publicului, urmatoarele documente si
informatii:

s) mentionarea obiectivului de politica
publicd a intreprinderii;




crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

19.

(4) Structurile de guvernanta corporativa
de la nivelul intreprinderii publice
raporteaza indicatorii de monitorizare din
contractul de mandat, trimestrial, pana la
data de 20 a lunii urmatoare trimestrului
precedent.

16.La articolul 57, alineatul (4) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(4) Structurile de guvernanta corporativa de la
nivelul intreprinderii publice intocmesc un raport
trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmatoare
trimestrului ~ precedent, privind  realizarea
indicatorilor-cheie de performanta inclugi in
contractul de mandat pe care il transmit in termen
de 3 zile de la intocmire autoritatii publice
tutelare, AMEPIP, si il publica pe pagina proprie
de internet.

Nemodificat

20.

(1) Pana cel tarziu la data de 30 iunie a
anului urmator celui cu privire la care se
face raportarca, AMEPIP elaboreaza si
prezintd Guvernului un raport anual
privind intreprinderile publice. Acest
raport este publicat pe pagina de internet
a AMEPIP, dupa ce este aprobat de
Guvern.

La articolul 58, alineatul (1) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

(1) Pana cel tarziu la data de 30 septembrie a
anului urmator celui cu privire la care se face
raportarca, AMEPIP elaboreaza §i prezinta
Guvernului un raport anual privind intreprinderile
publice. Acest raport este publicat pe pagina de
internet a AMEPIP, dupa ce este aprobat de
Guvern.

Nemodificat

21.

LEGE nr. 187 din 28 iunie 2023

pentru  modificarea §1  completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice

ART. VIII

9] Componenta consiliului  de

ART. II

Articolul VIII din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 594 din 29 iunie 2023, cu
modificarile si  completarile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Componenta consiliului de administratie

Nemodificat
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Nr. Text 0.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ Amendamente admise Motivare/Observatii
crt. 0.U.G nr. 22/2025
administratie ori, dupa caz, a consiliului | ori, dupa caz, a consiliului de supraveghere si
de supraveghere si directoratului este | directoratului este supusad legislatiei in vigoare
supusa legislatiei in vigoare aplicabile la | aplicabile la data constituirii consiliului de
data constituirii consiliului de | administrafie  sau de  supraveghere  sau
administragie sau de supraveghere sau | directoratului. In situatia incetdrii din orice motiv
directoratului. In situatia incetirii din |a mandatului unui membru din consiliul de
orice motiv a mandatului unui membru | administratie, din consiliul de supraveghere, din
din consiliul de administratie, din | directorat, procedura de selectie se desfasoara cu
consiliul de supraveghere, din directorat, | respectarea prevederilor legale in vigoare.
procedura de seclectie se desfasoara cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (1'), cu urmitorul cuprins:

(1" In situatia previzuta la alin. (1), planul de
selectie intocmit la data organizarii procedurii de
selectie a consiliului In functie urmeaza a fi
actualizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

22. ART. IIT Nemodificat

In termen de 15 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, la
propunerea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, Guvernul va modifica in mod
corespunzdtor normele metodologice de aplicare
a Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

23. ART. IV Nemodificat
In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a




crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

prezentei ordonante de urgentd, autoritatile
publice tutelare si consiliile de administratic ale
intreprinderilor publice regii autonome vor
aproba masurile necesare pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor art. IV alin. (1) din Legea
nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i  completarile
ulterioare, in caz contrar urmand a se aplica
sanctiunile prevazute la art. 59”1 alin. (1) lit. b) si
alin. (3) lit. b), dupda caz, si alin. (6) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari §i completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

24.

ART.V

La data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta se abroga:

1. articolul 33 alineatul (3) din Legea nr.
331/2024 privind Codul silvic, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 7 din
9 ianuarie 2025, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. articolul 17 din Ordonanta Guvernului nr.
29/2013 privind reglementarea unor masuri
bugetare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 550 din 30 august 2013,
aprobata cu modificari i completari prin Legea
nr. 168/2014, cu modificarile ulterioare.

" | Nemodificat
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Nr. Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ Amendamente admise Motivare/Observatii
ert. 0.U.G nr. 22/2025
25. Dupa art. V se introduc doui noi articole, art.VI | Amendament admis cu majoritate

si art. VII cu urmatorul cuprins:

Art. VI (1) In aplicarea prevederilor Ordonantei de
urgenta a  Guvernului  nr.109/2011  privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin act
administrativ de desemnare a functionarului public
in organele de conducere si supraveghere ale
intreprinderilor publice conform dispozitiilor art.94
alin.(2") lit. b) din Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarca
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
se intelege actul administrativ  emis de
conducatorul autoritdtii publice tutelare prin care
mandateaza reprezentantii statului in Adunarea
generald a actionarilor/asociatilor in vederea
exercitarii dreptului de vot potrivit dispozitiilor
art.125 alin.(1) din Legea nr.31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile s completarile
ulterioare, coroborat cu art.29 alin.(1) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin experienti in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice, astfel cum se prevede la art.5 alin.(2) si
art.28 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.109/2011  privind  guvernanta
corporativa  a  intreprinderilor  publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se intelege
vechime in specialitatea studiilor superioare
finalizate cel putin cu diplomda de licentd in
domeniile mentionate mai sus.

Art. VII - Procedurile de selectiec a membrilor
consiliului de administratie si membrilor consiliului
de supraveghere prevazuti la alin. (5) al art.28 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011

de voturi de membrii celor doua
comisii raportoare

Pe parcursul implementarii
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr.109/2011  privind

guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile

ulterioare, au aparut neclaritati si
diferente de interpretare cu privire la
sintagma act administrativ”,
respectiv sintagma ,.experientd in
domeniul  stiintelor  ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice”, motiv pentru
care se impune prezenta norma de
interpretare.
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Nr.
crt.

Text O.U.G nr.109/2011

Text proiect de lege/
0.U.G nr. 22/2025

Amendamente admise

Motivare/Observatii

privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a
prezentului act normativ, se definitiveaza conform
prevederilor legale in vigoare la data declansarii
procedurilor de selectie.

Autor: Comisia economica, industrii, servicii,
turism si antreprenoriat
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Anexa nr. 2 la Raportul comun cu nr. XX/153/29.04.2025

nr. XXX/127/29.04.2025
Comisia economica, industrii, servicii, turism si antreprenoriat

Comisia pentru administratie publica

AMENDAMENTE RESPINSE

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.22 /2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative

L88/2025
Nr. | articol Text proiect de lege Amendamente respinse Motivare/Observatii
crt.
1. Art. 42 La articolul 42alin. (2), se modificd si va avea
alin. (2) urmatorul cuprins: Amendament respins cu
»(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP | ,Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt | majoritate de voturi de
sunt persoane—de—inaltd—~competenta | absolventi de studii superioare de lunga | membrii  celor doua

profesionald, abselventi-de-studii-superioare | durati cu diploma de licenta si minim 10 ani | comisii raportoare
finalizate, eel-putin cu diploma de licentd si | de experienta profesionald in domeniul
minim 10 ani de experienta profesionalda in | economic, financiar, de management sau
domeniul economic saw financiar, de | juridic, dintre care cel putin 7 ani in functii de | Uniformizarea conditiilor
management sau juridic, dintre care cel putin | conducere executivd in societdti cu capital | de selectie si clarificarea
7 ani in functii de conducere executiva in | privat, in intreprinderi publice sau in functii de | cerintelor minime pentru




societdti cu capital privat, In intreprinderi
publice sau in functii de conducere 1in
administratia publicd,—perioada in care au
exercitat atributii de conducere—sau

supraveghere—asupra—uner—Iintreprinderi
publice.”

conducere in administratia publicd, perioada in
care au exercitat atributii de conducere i
intreprinderi publice”

n

Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu

a spori transparenta
procesului de numire.

Art. 42
alin.(3%)

A3 in situatia in care, din motive temeinice,
procesul de selectie a candidatilor nu se
finalizeaza prin numirea presedintelui si
vicepresedintilor AMEPIP, acesta se reia 1n
termen de 10 zile de la data respingerii
raportului comisiei de selectie, iar prim-
ministrul numeste, prin decizie, presedintele
si vicepresedintii interimari, pand la numirea
conducerii institutiei potrivit prevederilor
alin. (3), darnu-maimultde 6 luni.”

La articolul 42 alin. (3*) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"In situatia In care, din motive temeinice,
procesul de selectie a candidatilor nu se
finalizeaza prin numirea presedintelui si
vicepresedintilor AMEPIP, acesta se reia in
termen de 10 zile de la data respingerii
raportului comisiei de selectie, iar prim-
ministrul numeste, prin decizie, presedintele si
vicepresedintii interimari, pand la numirea
conducerii institutiei potrivit prevederilor alin.
(3), pentru cel mult 6 luni.”

Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu

Amendament respins cu
majoritate de voturi de
membrii celor doua
comisii raportoare

Limitarea expresa a
interimatului pentru a
preveni mentinerea
temporarda nejustificata

in functie.

Art. 5
alin. (2)

5 | | liului d
”n

inali | s islams da licants 5
experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul

La articolul 5 alin. (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins

,Membrii consiliului de administratie
trebuie sa fie absolventi de studii
superioare de lunga durata cu diploma de
licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in

Amendament respins cu
majoritate de voturi de
membrii celor doua
comisii raportoare




de activitate al respectivei
publice de minim 7 ani.”

intreprinderi

domeniul de activitate al respectivei

intreprinderi publice de minim 7 ani.”

Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu

Adaptarea formularii
pentru a reflecta criterii
obiective si specifice de
selectie.

Art. 44
alin. (4)
litera(c)

elaborarea sau modificarea, cu consultarea
ministerelor de resort, a politicii publice de
proprietate privata a statului si transmiterea
catre Guvern, in vederea initierii proiectului
de act normativ corespunzator.”

La articolul 4% alin. (4) lit. (c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,elaborarea sau modificarea, cu consultarea
ministerelor de resort, a politicii publice de
proprietate privatda a statului si transmiterea
catre Guvern, in vederea initierii proiectului de
act normativ corespunzator, in termen de 30
de zile de la finalizarea consultarilor.”

Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu

Amendament respins cu
majoritate de voturi de
membrii

celor doua

comisii raportoare

Stabilirea unui termen
clar pentru transmiterea
proiectului de act
normativ asigura
responsabilitate si
eficienta in
legislativ.

procesul

Art. 28
alin. (3)

(3) "Eiecare—membru—al consiliului de

administratie trebuie sa-aiba-studiisuperioare
finalizate cel-putin—eudiplomade teenta si

experientd in domeniul stiinelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

La articolul 28 alin. (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,Membrii consiliului de administratie trebuie
sa fie absolventi de studii superioare de
lunga durata cu diploma de licenta si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”

Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu

Amendament respins cu
majoritate de voturi de

membrii celor doua
comisii raportoare
Reformulare pentru

coerenta si uniformitate
legislativa




Art. 29 La articolul 29 alin. (21) se modifica si va avea | Amendament respins cu
alin.(2%) urmitorul cuprins: majoritate de voturi de
,(2') Candidatii propusi de actionarii | ,Candidatii propusi de actionarii minoritari in | membrii  celor  doua
minoritari in conditiile aplicirii metodei | conditiile aplicirii metodei votului cumulativ | comisii raportoare
votului cumulativ pentru alegerea membrilor | pentru alegerea membrilor consiliului de
consiliului de administratie sau ai consiliului | administratie = sau  ai  consiliului  de
de supraveghere nu participi la procedura de | supraveghere nu participa la procedura de | Clarificarea atributiilor
selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le | selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le | AMEPIP in validarea
aplicabile. AMEPIP verificd candidaturile | aplicabile. AMEPIP verifici candidaturile | candidatilor sustinufi de
depuse si in termen de 10 zile emite un aviz | depuse si in termen de 10 zile emite un aviz | actionarii minoritari.
conform pe care il comunica de indata | conform pe care il comunica de Indata
autoritatii publice tutelare si actionarilor | autoritdtii publice tutelare si actionarilor
minoritari prin care valideaza sau-invalideaza | minoritari prin care valideaza candidatii
candidatii propusi.” propusi.”
Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu
Art. 291 La articolul 291alin. (1) se modifica si va avea
alin. (1) urmadtorul cuprins: Amendament respins cu

(1)”In cazul vacantirii unuia sau a mai multor
posturi de administrator al unei societdti, se
convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, adunarea generala ordinara a
actionarilor pentru a completa numarul de
membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, care au mandat
pani la finalizarea procedurii de selectie. In
acest scop, actionarii vor inainta catre AMEPIP
propuneri de candidati, acestia putand—tace
parte din corpul de administratori de

"In cazul vacantirii unuia sau a mai multor
posturi de administrator al unei societati, se
convoaca, In conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, adunarea generald ordinarda a
actionarilor pentru a completa numadrul de
membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, care au mandat pana
la finalizarea procedurii de selectie. In acest
scop, actionarii vor TInainta cdtre AMEPIP
propuneri de candidati, ce fac parte din corpul
de administratori de intreprinderi, iar AMEPIP

majoritate de voturi de
membrii celor doua
comisii raportoare

Claritate procedurala si
simplificare
institutionala. Limitarea
la candidati deja evaluati
de AMEPIP.

4




intreprinderi publice sau—putdnd-fi-candidat

A RN |
administraterilor,—iar AMEPIP va evalua
propunerile si va comunica rezultatele
evaludrii catre actionari, urmand ca adunarea
generald ordinard a actionarilor sa numeasca
administratorii provizorii.”

va evalua propunerile si va comunica
rezultatele evaludrii catre actionari, urmand ca
adunarea generald ordinara a actionarilor sa
numeascd administratorii provizorii.”

Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu

Art. 291
alin. (5)

(5)In cazul vacantirii unuia sau a mai multor
posturi de director al unei intreprinderi
publice, consiliul de administratie
desemneaza directori provizorii, prevederile
alin. (2)-(4) cu privire la durata mandatului si
cele ale art. 291 alin. (3) aplicandu-se in mod

corespunzator. Pentru—prelungirea—in—mod

e;.EEEEBB.*]*al a—mandatelos .p*e] ‘!*fleg*p”lpfde

La articolul 291 alin. (5) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"In cazul vacantdrii unuia sau a mai multor
posturi de director al unei intreprinderi
publice, consiliul de administratie desemneaza
directori provizorii, fara avizul AMEPIP
,prevederile alin. (2)-(4) cu privire la durata
mandatului si cele ale art. 291! alin. (3)
aplicandu-se in mod corespunzator. Mandatele
provizorii ale directorilor pot fi prelungite
doar o singura data”

Initiator: Senator AUR Daniela Stefanescu

Amendament respins cu
majoritate de voturi de

membrii  celor doua
comisii raportoare
Limitarea duratei

mandatelor provizorii.






